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Consignes pour préparer I'oral de stage

Lors de l'oral de stage, vous devrez présenter votre stage en entreprise. Afin de vous aider dans votre
démarche, vous devez suivre les consignes suivantes. Lors de l'oral, vous devez présenter des documents
illustratifs. L'oral est un échange avec le jury, vous devez donc éviter de simplement lire vos fiches. Vous
devez préparer votre oral durant la semaine de stage.

1- Présenter 'entreprise de votre stage :

Quel est le nom de I'entreprise ? Ou se trouve-t-elle ?

Quelles sont les productions et/ou services de 'entreprise ?

Quels sont les matériels, locaux, outils utilisés par I'entreprise ?

Qui sont les personnels de I'entreprise ? Leur nombre, leur organisation efc.
Comment fonctionne I'entreprise ? Efc.
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2- Expliquer le déroulement du stage :
> Comment vous avez obtenu votre stage ?
> Quand s’est déroulé le stage ? Quels étaient les horaires du stage ?
> Quelles sont les différentes activités observées ?
> Avec qui avez-vous observé ? Quels étaient leurs réles dans 'entreprise ? Efc.

3- Décrire une journée compléte durant le stage :
> Presenter les horaires, activités, lieux, matériels, techniques etc. observés durant la journée.

4- Présenter un métier de I’entreprise ;
> Vous devez réaliser une enquéte auprés d’un employé de I'entreprise afin de présenter son

meétier. Vous trouverez un document & compléter en annexe pour vous aider.

$- Faire un bilan de votre stage :
> Expliquer votre point de vue sur le stage, aspects négatifs et/ou positifs.
> Expliquer votre projet d’orientation.
» Expliquer si votre stage vous a conforté dans votre projet d’orientation.

Documents :
> Vous devez rendre 3 documents obligatoirement durant l'oral :
x Le CV en annexe complété par I'éléve.
x Le Certificat de stage en annexe complété et signé par le tuteur de stage.
x Une copie de la leftre de remerciement que chaque éleve doit donner au tuteur de
stage.
» Durant votre oral, il est fortement conseillé de présenter des documents illustratifs

(photogaphies, documents de I'entreprise, produits efc.).

Grille d’évaluation

Exposé de I'éléve 4pts | 3pts | 2pts 1 pt Opt

1- Présentation de I'entreprise

2- Déroulement du stage

3- Description d’une journée

4- Description d’'un métier

5- Bilan, impression personnelle, orientation

Compétences de Iéléve 4pts | 3pts 2 pts 1pt 0 pt

1- Expression orale de I'éléve

2- Vocabulaire de I'éléve (métier, outils, etc.)

3- Esprit critique de I'éléve (points positifs et négatifs)

4- Utilisation de documents illustratifs

5- Documents obligatoires rendus et complétés
CV + Certificat de stage + copie de Ia letfre de remerciement
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Annexe

Enquéte anonyme sur un métier de I'entreprise

Désignation du métier : Secteur d‘activité principale du métier :

Secteur d’activité principale de I'entreprise :

Sexe : Masculin O Féminin O

Age : 18 - 25ans O 36 -45ans 0 56 - 60 ans O
26 - 35ans O 46 - 55 ans I + de 60 ans O

Formation :

Quel est le dernier établissement que vous ayez fréquenté ?
Ecole Primaire 0 Collége O Lycée O

Université O Grande école 1 Autre O : lequel ?

Quel est le dernier dipléme obtenu ?

A quel age l'avez vous obtenu ?

Ce dipléme est-il nécessaire pour votre emploi actuel ? Oui O

Votre emploi actuel a-t-il nécessité une formation supplémentaire ? Qui 01

Si oui, de quelle durée ?

Non O

Non O

Combien d’emplois différents avez-vous connu avant celui-ci ?

Dans cette entreprise :

Quelle est votre ancienneté ?

Depuis combien de temps occupez-vous ce poste ?

En quoi consiste votre travail ? Quelle est votre fonction dans I'entreprise ?
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Quelles sont vos conditions de travail ?
(Horaires, lieux, confort, équipe, risques, déplacements...)

Utilisez-vous des machines ? Oui O Non O

Si oui, lesquelles ?

Quelles sont les qualités et aptitudes (mentales et physiques) requises pour ce travail ?

Y a-t-il des contre-indications pour exercer ce métier ?

Quels sont vos horaires de travail ?
Journée continue O Bureau O

Equipes tournantes O Libres O
Votre rémunération mensuelle brute est :

Aux alentours du SMIC* 3 Entre le SMIC et 1400 € T

Entre 1400 € et 1900 € O Supérieure a 1900 € O

*SMIC : salaire minimum interprofessionnel de croissance
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Certificat de stage

Je soussigné
Nom, prénom du responsable de stage et fonction dans I'entreprise

Cachet de 'entreprise

Certifie que
Nom, prénom du stagiaire

a effectué un stage en entreprise du au

Durant cette période, le stagiaire a été principalement affecté au(x) service(s)

dans lequel (lesquels) il a participé aux activités suivantes :

APPRECIATIONS

Nombre de demi-journées d'absence excusée(s) non excusée(s) __
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EVALUATION DES COMPETENCES

1. Comportement général :

Est-il poli ? A-t-il un langage correct ?

= Est-il ponctuel ? S'est il excusé en cas

d'absence ?

= A-t-il manifesté la volonté de bien faire ?

A-t-il de bonnes relations avec les autres ?

A-t-il manifesté de la curiosité pour

l'entreprise ?

L'éleve a-t-il une présentation correcte ?

= A-t-il une bonne capacité a communiquer

verbalement

Bien

Moyen

A améliorer

2. Compétences dans la profession :

= L'éléve a-t-il suivi les consignes données ?
= A-t-il montré de la persévérance dans le travail ?

= A-t-il fait preuve d'application et de soin ?

= L'éleve a-t-il montré une des qualités
nécessaires a votre métier ?

Appréciation générale :

Date et signature du responsable du stage dans |'entreprise :
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Mon Curriculum Vitae

Etat civil :

Nom :

Prénom :

Date et lieu de naissance :

Nationalité :

Adresse :

Téléphone :

Freres et sceurs et leurs ages :

Scolarité :

Mon parcours scolaire :

Mes matieres préférées :

Les études que j'envisage de poursuivre :

Mon projet professionnel :

Mes compétences :

= dans le domaine pratique et technique, je sais faire :

= dans le domaine social, je pense étre capable de :

Je pense avoir les qualités suivantes :




